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eXtend recruitment 
 

►  Gestione Candidati  
►  Pianif icazione del  
   reclutamento 
►  Attività di selezione 
►  Ricerche parametriche 
►  Workflow decisionale 

eXtend recruitment è l'applicazione software 
per la gestione di uno schedario di candidati 

nell'ambito dell'attività di ricerca e selezione 
di personale qualificato. 

 

eXtend Recruitment permette di raccogliere, gestire ed archiviare 
tutte le informazioni relative al candidato, gestire gli esiti di colloqui 
e test attitudinali, effettuare ricerche mirate sui candidati in 
archivio, con vari criteri di selezione, oltre a produrre 
automaticamente documenti. 

 

La "Scheda Candidato" è un documento all'interno del quale è 
possibile registrare tutte le informazioni rilevanti, avvalendosi per 
alcune di esse di valori predefiniti sui quali operare una scelta. 

La scheda di colloquio è composta di due parti: la prima contiene i 
dati di riepilogo del curriculum, integrati con informazioni 
aggiuntive rilevate durante il colloquio, mentre la seconda contiene 
il giudizio del singolo responsabile che ha svolto il colloquio. 

La scheda di colloquio è strutturata in maniera da fornire, a chi 
deve gestire il colloquio, delle utili indicazioni riguardo agli aspetti 
professionali e caratteriali su cui porre l'attenzione in fase di 
colloquio allo scopo di facilitare e standardizzare, entro i dovuti 
limiti, i colloqui di selezione. 

 

Il modello di riferimento è stato definito e ricavato dall'analisi delle 
'best practice' dei processi adottati nel mondo Human Resource. 

L'applicazione di tale modello consente di: 

- ricevere in modo automatico e disporre in modo condiviso ed 
univoco dei curriculum provenienti da scuole, università e 
singoli, mediante lo sfruttamento delle potenzialità di Internet 

- capitalizzare le fasi di selezione di ogni risorsa registrando tutte 
le valutazioni effettuate 

- garantire l'utilizzo di una metodologia univoca di processo e di 
uno standard di riferimento sulla documentazione gestita 

- automatizzare la fase di approvazione ed inserimento della 
risorse 

eXtend recruitment è rivolto alle aziende 
che intendono investire nella qualità e nella 
flessibilità del sistema di selezione del 
personale agevolando l'archiviazione e la 
condivisione delle informazioni sui candidati, 
il confronto integrato con le richieste 
interne, il coordinamento del workflow 
decisionale, il monitoraggio di tutte le fasi 
del processo, dal primo contatto fino 
all'inserimento nell'organico aziendale. 
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